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Okulumuz 1984 yilinda basladigi egitim 6gretim faaliyetine halen 26 derslik ile devam etmektedir. Okulumuzda
ogrencilerimizin yalnmz akademik basarilar1 degil beceri gelisimleri de desteklenmektedir. Okulumuzda Z Kdittiphane gibi
egitim ortamlar1 olusturulmustur.Ogrencilerimizin ¢ok yonlii yetisme imkanlar1 saglanmistir. Rehberlik Servisimiz
velilerimize yonelik bilgilendirme toplantilar1 yaparak 6grencilerimizin hayat boyu kisilik gelisimleri takip etmektedir.
Ogretmenlerimiz yeni miifredatimizda dngoriilen degerler egitimini tiim derslerde uygulayarak 6grencilerimizi insanlara
saygili, milli ve manevi degerlerimizi benimseyen bireyler olarak yetigsmelerini saglamaktadir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi Onemli bir rol
oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiillecek calismalarda
stratejik planlarin belirlenen siirede basariyla uygulanmasiyla ilimizin egitimde hak ettigi diizeye ulasacagina goniilden
inaniyor, emegi gegecek stratejik planlama ekibi bagta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Orhan YILMAZ

Okul Mudurd
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim
kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler
ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Orhan YILMAZ Okul Mudurd Nazife SEKER Miidiir Yardimecisi
Ahmet YUCE Miidiir Yardimcisi Muhammed ikbal DEMIRCI Rehber Ogretmen
Halime ORHAN Rehber Ogretmen [brahim UNGOR Ogretmen
Esra ZENGIN Ogretmen Esra ZENGIN Ogretmen
Sibel SEZER Okul Aile Birligi Baskani Sibel KUPELIOGLU Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuz 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol
haritas1 belirlendikten taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden “Stratejik Planlama Cahsma Ekibi” kurulmustur.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmstir.

2.DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasma yardimc1 olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 6 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 14 strateji
bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1984 yilinda egitim 6gretim hayatina baslamis olup 672 6grenci, 31 6gretmen, 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis ile egitim 6gretimine devam
etmektedir. Okulumuz bulundugu mahallenin kozmopolit yapisi itibariyle veli profilimiz buna gore olusmaktadir. Bulundugumuz mahallenin
disaridan go¢ alan aileler tarafindan kuruldugundan 6grencilerimiz ve velilerimiz arasinda kiiltiirel farkliliklar bulunmaktadir.

Okulumuzun bahgesinin genis olmasi, spor alanlarinin olmasi, bina igerisinde Z kiitiiphanenin bulunmasi 6grencilerimizin ¢ok yonli
gelismesini saglamaktadir. Okulumuzda, 6grencilerimize yonelik voleybol ve Kur’an egitimi kurslar1 halk egitim araciligiyla agilmis olup
ogrencilerimizin gelisimine katki sunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2018- 2023 ST planinda hedeflenen performans gostergelerinin ¢ogu gergeklestirilmistir. Gergeklestirilenler arasinda okul
oncesi egitim oraninin artirilmasi, okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon egitimi, diizenli kitap okuma aligkanlig1 kazandirilmasi, sosyal ve
kiltdrel etkinliklerin sayismin arttirilmasi, velilerin okul etkinliklerine katilimimnin arttirilmasi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesine
yonelik faaliyetlerin arttirilmasi, kiitiiphanede bulunan kitap sayisinin arttirilmasi vardir.

Bazi hedeflere ise ¢esitli nedenlerden dolay1 ulasilamamistir. Okul hinterlandindaki mevsimlik is¢i olan aile sayisinin fazla olmasi ve sosyo-
ekonomik durumunun iyi olmamasi nedeniyle 20 giin ve iizeri devamsiz yapan 6grenci sayimizin azaltilmasi hedefine yeteri kadar ulagilamamastir.

Okulumuzun fiziki ve ekonomik kosullar1 nedeniyle yabanci dil sinifi agilmasi, giivenlik personeli ihtiyacinin karsilanmasi ve okul giivenlik
kamera sayisinin arttirilmasi hedeflerine ulagilamamastir.



2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

Tablo 2: Yasal YUkumlulikler

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarmn Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
. Yapilmasina Dair Kanun
Odul, Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y dnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1 IIkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi
Okul Yénetimi MEB Y é6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhg1 {1kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ynetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: ilkokullarda Yetistirme Progranm Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi



Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Sivil Savunma
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadimin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planm
Cumhurbagkanligi Yillik Programlart

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Yunus Emre Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

N N N N N R RN

Milli Egitim Sura Kararlar1 Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeké Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plant

DU N N N N N Y N N NN

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi

TlgiliBolum/Referans

VerilenGoérev/ihtiyaclar

OnikinciKalkinmaPlani

YurticiTasarruflar
MaliPiyasalar
ImalatSanayii
Otomotiv

Turizm
GirigimcilikveKobi’ ler
FikriMulkiyetHaklar:

Ticaretinve TuketicininKorunmasminGelisti

rilmesineYonelikHizmetler
Egitim
Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri

SosyalHizmetler,Sosyal Yardimlarve Yoksull
uklaMicadele

GelirDagilimi

KiiltirveSanat
Spor
NifiisveYaslanma
UluslararasiGog

YurtDigindaYasayanTurkler
AfetYonetimi

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri
379.2Sayihi TedbirMaddesi
432.1,432.3SayiiTedbirMaddeleri
473.1SayiliTedbirMaddesi
525.3,525.4Sayih TedbirMaddeleri
559.2,559.3,Sayih TedbirMaddeleri
565.5,565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri
621.8Sayihi TedbirMaddesi

658,659, 660Sayih Amag¢MaddeleriveBunlaraBaghPolitikaile TedbirMaddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742 4,744 1Sayih TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Sayih TedbirMaddeleri

773.1,774.1SayiliTedbirMaddeleri

777.4SayiiTedbirMaddesi
783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Sayili TedbirMaddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Sayih TedbirMaddeleri

804.1,809.1Sayih TedbirMaddeleri

815.4,816.1Sayih TedbirMaddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7SayiliTedbirMaddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Sayili TedbirMaddeleri



UstPolitikaBelgesi

OrtaVadeliProgram(2024-
2026)

SivilToplum 940.3SayiliTedbirMaddesi

KamudasStratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Sayih TedbirMaddeleri
Kalkmmalcin Uluslararas: IsBirligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Sayihi TedbirMaddeleri
istihdam 12SayihTedbirMaddesi

TlgiliBolum/Referans

ProgramdaBakanligimiza bagli olarak
Miidiirligiimiiziiilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliReformAlanlarinaY
Gnelikon(10)diizenlemeyeralmaktadur.

OdemelerDengesi
Finansalistikrar

AfetYonetimi

DijitalDonulisiim
HizmetihracatmmDesteklenmesi

NeEgitimdeNeistindamdaOlanGenglerinveK adilarmEgitimeveistindamaK ati
lim1

YiiksekogretimdeveMeslekiveTeknikEgitimdeOzelSektorOdakliDonlisiim

KamuCariHarcamalarindaRasyonellesme
AfetlereDuyarhiBiitiinlesikMekansalPlanlama

IklimDegisikligiMevzuati, EmisyonTicaretSistemi, SnirdaKarbonDuizenlemesiMekani
zmasinaUyum

YurticiTasarruflar
MaliPiyasalar
ImalatSanayii
Otomotiv

Turizm
GirigimcilikveKOBI’ler
FikriMtilkiyetHaklar:

VerilenGorev/ihtiyaglar

1Tedbir
1Tedbir
1Tedbir
4Tedbir
1Tedbir
3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir
1Tedbir
1Tedbir

350.2,352.3SayihiTedbirMaddeleri
379.2Sayihi TedbirMaddesi
432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1SayiliTedbirMaddesi
525.3,525.4Sayih TedbirMaddeleri
559.2,559.3Sayihi TedbirMaddeleri
565.6,565.7Sayih TedbirMaddeleri



Egitim

Cumhurbaskanhgi2024YilhkPro Cocuk
grami

Genglik

EngelliHizmetleri

KiltiirveSanat

Uluslar arasiGo¢

YurtDigindaYasayanTurkler

Kalkmmaicin Uluslararasi isBirligi

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681SayhPolitikave Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1SayihPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6Sayih TedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3SayiiTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Sayih Tedbir
Maddeleri

816.1Sayih TedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3SayiliTedbirMaddeleri
970.1,972.6,973.3SayiiTedbirMaddeleri

AMAC 1- HEDEF 1.2.

AMAC 1- HEDEF 1.4.

AMAGC 2- HEDEF 2.1.

Osmaniye il Milli
Egitim Miidiirligi
2024-2028 Stratejik

Plam

AMAGC 3- HEDEF 3.1.

Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.

Ilkokul ve ortaokulda Ogrenme kayiplarim1 azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
guglendirilecektir

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate almarak
yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlar1 artirilacaktir.

Farkli yeteneklere, Ozelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif
olarak yararlanabilmeleri amactyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.



AMAC 4- HEDEF 4.1.

AMAC 4- HEDEF 4.2.

AMAC 4- HEDEF
4.3.

AMAC 5- HEDEF 5.1.

AMAGC 5- HEDEF 5.3.

AMAC 7- HEDEF 7.2.

AMAGC 7- HEDEF 7.3.

Ogrencilerin bireysel ozelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarma
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erigsimleri artirilacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kullanim artirilacak ve
dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla g¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Tum kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasici
hastaliklara karsi direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
strdurdlmesine ve tlkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsiziik
Simif gecme
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Sinav hizmetleri
Staj islemleri
e- okul is- islemleri
Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
RehberlikFaaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

Okul- ¢evre iliskilerinin diizenlemesi

Ogrenci kuliip calismalar

Okul kermesi

Toplum Hizmetleri
SosyalFaaliyetler Halk oyunlari

Koro

Satranc

) ) Okul futbol/ basketbol/ voleybol / hentbol turnuvalari
SportifFaaliyetler Okul i¢i sportif yarismalar

Okul miinazara yarismalari

Bilimsel, KultlrelveSanatsalFaaliyetler . S
Resim sergisi



InsanKaynaklariFaaliyetleri(MeslekiG elisim
Faaliyetleri, PersonelEtkinlikleri...)

Okul- AileBirligiFaaliyetleri

OgrencilereY onelikFaaliyetler

Ol¢meDegerlendirmeFaaliyetleri

OgrenmeOrtamlariaYonelik Faaliyetler

DersDisiFaaliyetler

TUBITAK 4006 Bilim Fuar
TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarimin Muhafazasim saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarim yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donamm ihtiyaclarimin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Ilkokullarda Yetistirme Programm (IYEP)

Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlanr atolyesi calismalari
Okul kittuphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullammim saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanm etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaglar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim madurlukleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



T

ablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Ad1

Osmaniye Valiligi

I¢ Paydas

Dis Paydas
]

Etki Derecesi

ol

Onem Derecesi

o1

11 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

<=2

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii

11 Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii

Yunus Emre Aile Saghg1 Merkezi

Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Il Emniyet Miidiirliigii
Il Miiftiiliigii

Bl R P w1 P P - P P P <]

A B INDOWIRMRWOPWOWWW W WO O1jO01]O1

A AN WOIRARWOIPROWOWOWWW|~|OITO|O1|OT|OT 01

| EtkiDerecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Yunus Emre ilkokuluolarak dgrenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gdnderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda
yer almalar1 istenmistir. Bdylece Yunus Emre Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin
gorlis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 154 6grenci, 125 veli,
16 6gretmen olmak tizere toplam 195 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRENCI ANKETSONUCU

MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyagduydugumdaokulgalisanlartylarahathklagdriisebiliyorum. 4,5 77
2 Okulmidiiriiileihtiyagduydugumdarahatliklakonusabiliyorum. 4,7 84
3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. 4,6 79
4 Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealinir. 4,5 86
5 Okuldakendimiguvendehissediyorum. 4,6 84
6 Okuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizleringoriislerialinir. 4,2 75
7 Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlerkullanmaktadir. 4,8 82
8 Derslerdekonuyagdreuygunaraggereclerkullanilmaktadir. 4,6 88
9 Teneffuslerdeihtiyaclarimigiderebiliyorum. 4,5 80
10 Okulunigivedigitemizdir. 4.7 84
11 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 4,6 76
12 Okulkantinindesatilanmalzemelersagliklivegiivenlidir. 4,8 84
13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekultirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 4,4 76

GENEL DEGERLENDIRME 4,6 81,16

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,6 yiizdelik sonug ise de % 81,16oranindadir.Yapilan §grenci memnuniyet anketi
sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %81,16 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok (Egitim-Ogretim olanaklarina
ulasma konusunda okul ydnetimi,Ogretmenler ve diger calisanlara erisim faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak

,kantin,sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
'SlRANO|  GOSTERGELER | SONUGC | % |
1 Okulumuzdaalinankararlar, ¢aliganlarinkatilimrylaalinir. 4,6 80
2 Kurumdakitiimduyurulargaliganlarazamanindailetilir. 4,7 84
3 Her tiirliiodiillendirmedeadilolma, tarafsizlikveobjektiflikesastir. 4,8 86
4 Kendimi, okulundegerlibiriiyesiolarakgoriiriim. 4,7 85
5 Calistigimokulbanakendimigelistirmeimkanitanimaktadir. 4,6 82
6 Okul, Teknik aragvegeregyoniindenyeterlidonanimasahiptir. 4,5 79
7 Okuldagalisanlarayoneliksosyalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenir. 4,4 74
8 Okuldadgretmenlerarasindaayrimyapilmamaktadir. 4,6 80
9 Okulumuzdayereldevetoplumiizerindeolumluetkibirakacakgaligmalaryapmaktadir. 4.7 84
10 Yoneticilerimiz, yaraticiveyenilik¢idiisiinceleriniiretilmesinitesviketmektedir. 4.7 85
11 Yoneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyeagikalanlarini vs. ¢alisanlarlapaylasir. 4,6 82
12 Okulumuzdasadecedgretmenlerinkullaniminatahsisedilmisyerleryeterlidir. 4,5 75
13 Alanimailiskinyenilikvegelismeleritakipedervekendimigiincellerim. 4.8 84
GENEL DEGERLENDIRME 4,63 81,53

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,63 yiizdelik sonug ise de %81,53oranindadir.

Yapilan dgretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %81,53 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz
en ¢ok yoneticilerin yaklagimi ile ilgili faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik konusuna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglar

VELI
MEMNUNIYET ANKETI
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyagduydugumdaokulcalisanlartylarahatliklagoriisebiliyorum. 4,65 78
2 Biziilgilendirenokulduyurularmizamanindadgreniyorum. 4,59 76
3 Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum. 4,83 84
4 Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealiniyor. 4,48 75
5 Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlerkullanmaktadir. 4,70 80
6 Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikdnlemlerialinmaktadir. 4,59 74
7 Okuldabizleriilgilendirenkararlardagériislerimizdikkatealinir. 4,48 75
8 E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokulun internet sayfasinidiizenliolaraktakipediyorum. 4,66 79
9 Cocugumunokulunusevdiginivedgretmenleriyleiyianlastiginidiistiniiyorum. 4,90 86
10 Okul, Teknik aragvegerecyoniindenyeterlidonanimasahiptir. 4,40 73
11 Okul her zaman temizvebakimlidir. 458 73
12 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 4,03 75
13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekuilturelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 4,35 76
GENEL DEGERLENDIRME 4,56 77,23

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug ise de %77,23 oranindadir.Yapilan veli memnuniyet anketi
sonucunda velilerimizin genel memnuniyet dizeyinin %77,23 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul rehberlik ¢aligmalar1 ve okul

calisanlarina erisim faaliyetlerinden memnun olduklarmni belirtmislerdir. Ancak,fiziki mekanlarin yeterliligi,sanatsal ve kilturel faaliyetler

konularinin gelisime ag¢ik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerd




2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.Sekill:Okul / kurum Teskilat Semast

Ogretmenler Okul-Aile
Kurulu Birligi
: : Mudur
Nemilom el Yardimcilan
\ Yardimei
Hizmetli
Ogrenciler
ArasiMiisabaka
v Ogretmenler
Ogretmenler EQrI
Zumre

Ogretmenler




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

KlZ
SINIFI
Anasimfi 14 16 30
1.Simf 79 103 182
2.Simf 79 91 170
3. Simf 79 88 167
4. Simf 70 52 122
TOPLAM 321 350 671

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

SINIFI KlzZ 7 ERKEK Toplam
Anasinifi 6 6 12
1.Simf 12 21 33
2.Simf 14 15 29
3.Smif 13 7 20
4.Smif 9 8 17
TOPLAM 54 57 111




Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri sayist

SINIFI K1z ERKEK Toplam
1.Sumf 6 7
2.S1mf 9 14
3.Smf 5 6
4.Smif
TOPLAM 11 23 34

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

10 -20 giinarasi

20 Gunveuzeri

Ozurlu Ozlrsuz Ozurlu Ozursiz
Anasinifi - 5 - 12
1. Simf = 17 = 30
2. Simf - 9 - 17
3.Smmf - 21 - 14
4. Simf - 9 - 4
TOPLAM - 61 - 77




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir gsekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

DOKTORA YUKSEK LiSANS LiSANS ONLISANS LiSE VE ALTI

OkulMudira 1 1

MiidiirY ardimcilar: 1 1 1 2

BransOgretmenleri 3 3

RehberOgretmen 1 1 2

SimfOgretmenleri 1 2 3 5 16 21

AnasimfiOgretmeni 1 1

YardimciPersoneller 1 1
TOPLAM 1 3 4 8 21 30 1 1




Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

HizmetSureleri

2023 Yihltibariyla

1Yl - -
2-3Y1l 2 66
4yl 1 33

5 Y1l ve fazlas1

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet

Sureleri
1-3Y1l Ingilizce 1 - 1
4-6Y1l Sinif Ogretmeni — Rehberlik 1 1 2
7-10Y1l Sinif Ogretmeni — Rehberlik — Ingilizce 3 - 3
11-15Y1l Sinif Ogretmeni — Anasinifi Ogretmeni 2 2 4
16-20 Y1l Sinif Ogretmeni- Din Kiiltiirii Ogretmeni 13 2 15
20 yil ve Uzeri Sinif Ogretmeni 3 2 5




Tablo 17: YOnetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

KatildigiHizmet i¢i Egitim Sayisi

AdiveSoyadi
Okul idarecileri Rehberlik ve Simif Ogretmeni
Simf Ogretmenleri Sinif Ogretmeni 121 379 176 676
Brans Ogretmenleri Brang Ogretmeni 9 71 36 116
TOPLAM 139 485 225 849

Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Mevcut
Okul Mudira 1 1 - 1
Miidiir Yardimecisi 2 2 - 2
Simf Ogretmeni 24 24 = 24

Anasimfi Ogretmani

Ingilizce Ogretmeni

Rehberlik ve Psikolojik Damsman

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni




Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

Okul/KurumdanAyrilan Okul/KurumdaGoreveBaslayan

OgretmenSayisi OgretmenSayisi

TOPLAM

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

Okul/KurumdanAyrilan Okul/KurumdaGoreveBaslayan

OgretmenSayisi OgretmenSayisi

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

EgitimDurumu

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 1 - ilkokul 6 1

3 GegiciPersonel - - - - -




Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
= — 7 S oo
g S - E, Damsmanhk RehberlikHizmetleri Ile
z 3 2 2 @ HizmetiAlan llgiliDiizenlenenEgitim/PaylasimToplantisi vb.
s =z B S = FaaliyetSayist
2 ¢ g 2 2R 2 = 3 = s > 2
g 5 S =S 2 7 g 2 FE S x >
3 7 > E S2Ez | 2 S - Ez 3 g2 ok o x
= S = SZ %~ g = s 5 <5 = =
= o 28 £ S S o c ® > S5 2
& 5 a g =0 & 50 el > e © 50 >
O —_ T A -} o =) o) >
2 2 0 1 675 31 470 3 34 12

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Midirligimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda DY'S iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

EtkilesimliTahta 2 -
MasaustuBilgisayar 8 1
DizustuBilgisayar 1 i
FotokopiMakinesi ( YaziciveTarayic1Ozellikli) 6 1
Televizyon 2 1
ProjeksiyonCihazi 1 1
GiivenlikKamerasi 16 16




Tablo 24: Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan

DerslikSayis1 26 Aktif Kullanimda
OgretmenCahsmaOdasi X 1 Aktif Kullanimda
EkipmanQOdasi X 1 Aktif Kullanimda
Kuttiphane X 1 Aktif Kullanimda
RehberlikServisi X 1 Aktif Kullanimda
ResimOdasi = X = YeterliDegil
MiizikOdas1 - X = YeterliDegil
CokAmachSalon X - 1 Aktif Kullanimda
SporSalonu - X - YeterliDegil
Kantin X - 1 Aktif Kullanimda
BT Laboratuvari = X = YeterliDegil
KodlamaAtolyesi = X - -

MiizikSimfi s X - YeterliDegil
BasketbolSahasi X - 1 Aktif Kullanimda
Revir - X - YeterliDegil




2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

‘ HARCAMAKALEMLERI GIDER GELIR
C Kantin 7.000
Bagis 4.060
SosyalFaaliyetler 11.280
TOPLAM 22.340
Kaynaklar
GenelBlutce
OkulAileBirligi 15.000 18.000 21.000 24.000 27.000
KiraGelirleri 7.000 10.000 13.000 17.000 20.000
DonerSermaye
DisKaynak/Projeler
Diger 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000
TOPLAM 26.000 33.000 40.000 48.000 55.000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara gire égrenci sayist

2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
OGRENCI SAYISI 303 342 323 354 324 362
TOPLAM 645 677 686
Tablo 27: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist
SimfDiizeyleri 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023

1. SINIF 60 42 29

2. SINIF 4 3 3

3. SINIF 1 1 1

4. SINIF 2 3 4
TOPLAM 67 49 37




Tablo 28: Okulda Kurulan KulUpler

OgrenciSayisi

(2023)

DamsmanOgretmenSayisi

CevreKorumaKulbu 26 1
YesilayKuliibii 29 1
Gezi,TamtmaveTurizmKuliibii 30 1
BilingliTuketiciKulib 25 1
BilisimVe Internet Kuliibii 22 1
CocukHaklariKuliibii 26 1
DegerlerKuliibii 27 1
EngellilerleDayamismaKuliibii 26 1
eTwinning Kullbu 31 1
FotografcihikKuliibii 24 1
GorselSanatlarKulib 23 1
HalkOyunlariKuliibii 27 1
HavacilikKuliibii 26 1
HayvanlariSevmeVeKorumaKuliibii 24 1
KizilayVe Kan BagisiKuliibii 24 1
KittphanecilikKullibu 24 1
MeslekTanitmaKuliibii 31 1
MuzikKulubi 32 1
Saghk, TemizlikBeslenmeKuliibii 30 1
Satran¢Kulubi 27 1
SivilSavunmaKul b 23 1
TrafikGiivenligive TIk YardimKuliibii 22 1
Y esilKorumaKuliibii 33 1
ZekaOyunlanKuliibii 30 1




Tablo 29: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Faaliyetler 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
 BelirliGinveHaftalaraYonelikkutlamalar 22, | 23 23
Muizegezisi - 2 3
Kermes 1 1 =
Smiflararasisporturnuvalar: - 1 1
Okuma yarismasi = = 1
Sergi - 1 2
Siir Okuma 1 1 2
TOPLAM 23 29 32

Tablo 30: Lisansl dgrenci sayist

LisansAldig:

Alan TOPLAM
MendilKapmaca - 13 13 26
GelenekselCocukOyunlari - - 6 6
“Bestas”




Tablo 31: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi Gorevi Gerg¢eklestirilenBilimselFaaliyet FaaliyetinAd1 FaaliyetinY1h
' NazifeSEKER | Ogretmen YiiksekLisans — Adaletisimliyiikseklisanstezi 2017
Hac1 Ismail KILIC Ogretmen YiksekLisans ( Tezsiz) - 2023
Sibel KUPELIOGLU Ogretmen YiiksekLisans ( Tezsiz) - 2021
Aysen YILDIRIM ATLI Ogretmen Yikseklisans KadinCaligmalariisimliyiikse 2021
' § klisanstezi
Haci Ismail KILIC Ogretmen Bildiri / Poster Sunan - 2021
Haci ismail KILIC Ogretmen Bildiri / Poster Sunan - 2022
Haci Ismail KILIC Ogretmen Bildiri / Poster Sunan - 2023
Haci ismail KILIC Ogretmen Bildiri / Poster Sunan - 2023
Haci Ismail KILIC Ogretmen Bildiri / Poster Sunan - 2023
Ahmet PINAR Ogretmen Bildiri / Poster Sunan - 2023
Sedat SOYTAS Ogretmen Bildiri / Poster Sunan - 2023
Orhan YILMAZ OkulMuduru Bildiri / Poster Sunan - 2023




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-YasalEtkenler

EkonomikEtkenler

YV VVVVVVYVY

YV VYV

YV V VYV

A\

Hiikiimetin gd¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimali egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen bagka bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

Universite ve diger kamu kurumlar ile gergeklestirilen protokol.

Sosyo-kulttreletkenler

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla iyi olmasi

Okulun gég alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi

VVVYVYVYYVY

VVVVYVVYVVYYV

Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarmimn giderilememesi

Teknolojiketkenler

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari

TUm smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Giivenlik kameralarmm tam olmasi

Siniflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi




CevreselEtkenler

> llimizin deprem bdlgesinde olmas1

»  Okulumuzun ulagimmin kolay olmasi

»  Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi

»  Okulun ana yola yakin olmasi

»  Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

> Ilimizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

> llimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

» Toplu tasima araglar1 ile okula ulasim saglanabilmesi

IcCevre DisCevre
Guclayonler ZayifYonler Firsatlar Tehditler

Ogrenciler okulun fiziki | Derslerde konuya uygun olan arag- | Okulumuzun yakininda saglik Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile
imkanlarim yeterli bulmasi gereclerin yeterli olmamasi kurulusunun bulunmasi (ASM) Ogrencilerin okula ge¢ Dbaslaylp, erken

Okul kantininde satilan gitmeleri
malzemelerin  saglikli  ve giivenli | Tenefiislerde olan zamanin ihtiyaglar Cevredeki  diger egitim
00olmast karsilamak i¢in yeterli olmamasi kurumlariyla  aktif iletisimde | Okulun e-okul ile internet sayfasinin diizenli

Okul temizliginin yeterli olmas1 olmamiz. takip edilmemesi

Ogretmenlerin ders isleyisinde cesitli

Ogrencilerin  kendilerini  okulda | y&ntem kullanmamasi

glivende hissetmesi

Okulumuzda 6gretmenlere tahsis edilen | Okulda yapilan ¢alismalarmn yerelde ve

alanlarin yeterli olmasi toplum  {zerinde  olumlu  etki
birakmamasi
Ogretmenlerin yenilik ve gelismeleri
takip ederek kendilerini guncellemeleri Okulun ogretmenlere kendini

gelistirmeleri i¢in firsat tantmamast
Yoneticilerin strateji, okul vizyonu
vb. ¢alisanlarla paylagsmasi

Okul aile birliginin aktif
olarak calismasi.

Velilerimizin okula ve okul
personeline karsi olan olumlu
tutumu.

Velilerimizin  okulumuza
maddi manevi destek olmasi.

Okulun
olmamasi

yeterli  arag-gerece  sahip

Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla
olmasi

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik
farkindalik diizeylerinin iyi olmamasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarmma bagl 6grenciler yetistirmek ve 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmetini sunmak;
onlarmn sosyal, kiiltlirel ve ekonomik ihtiyaglari karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini
artirmak; egitim-6gretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

3.2.Vizyonumuz
Cocuklarimizin diislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak, ¢evresinde tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz
V" Esitlik

Saygi-sevgi

Etik degerlere baglilik

Cumhuriyet degerlerine baglilik
Tarafsizlik

Vatanseverlik

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik
Saydamlik

Adalet duygusu ve dirustlik,,0,

SorumlulukO,

NN N N N N S N NN

Yardimlasma



5. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Y Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin egitime erigim ve firsat esitligi ¢ergevesinde okula
? devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri Hedefe Etiisi | Donemi | »554 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028 stk
(%) Baslangi¢
Degeri
.. e e s . I: 6 ayda bir
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 30 %8 %7 %6 %5 %3 %0
R: Yilda 1
PG.1.1.2Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen I: 6 ayda bir
ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme orani 30 %385 %90 %95 %100 %100 %100 R Yilda 1
(%) '
= e T P "6 avdabir
PG.1.1.3 Okula devam etmeyen 6@rencilerin velileriyle goriisme yapilma 40 %75 0485 %90 9495 %100 %100 y
oram(%) R:Yilda 1l

Sorumlu Birim

Okul Idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Hizmetleri Yiritme Kurulu

Stratejiler

S-1.1.1. Okula uyum saglayamayan 6grencilerin oryantasyon zamaninda tespit edilip 6nceden 6nlem

alinacaktir.

S-1.1.2. Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek sorunlar tespit edilecek ve

coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S-1.1.3 il 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen dgrencilerden kayit




yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler almacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme
ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Aragtirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

Riskler

e Bazi 6grencilere ulasmada yasanan sikintilar
o Kayit bolgesinde ¢ok sayida mevsimlik is¢i aile olmasi
e Ogrencilerin diigiin, tatil, tarla isleri vb. devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Maliyet Tahmini

2.000.00 TL

Baz1 6grencilerin kayit bolgesinde goriiktiigii halde bu bolgede ikamet etmiyor olmasi.

Tespitler
Velilerimizin bir kisminim egitim ve 6gretime yeteri kadar 6nem vermemesi.
Thtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi igin rehberlik ¢aligmalarinin artirilmast.
TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Aracil Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde okula
¢ devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 1.2. Velilerin bilgilendirilerek egitim 6gretime olan bakis acgilarinin degistirilmesi.

Performans Gostergeleri

Plan Izleme/ raporlama
Hedefe Etkisi | Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 sikhgi
(%) Baslangic¢

Degeri




I: 6 ayda bir

PG 1.2.1.Velilere yonelik verilen egitim ve seminerlerin sayisi 30 4 5 6 7 8 10
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG 1.2.2.Rehberlik servisinin velilerle goriisme sayisi 30 100 110 120 130 140 150
R:Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG 1.2.3 Devamsiz 6grencilere yonelik ev ziyaretleri sayisi 40 15 16 17 18 19 20
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirliigii

S .2.2.1. Diizenli araliklara ev ziyaretleri yapilacak ve geri doniit oraninda bu ziyaretler siklastirilacak..

Stratejiler S-2.2.2. Velilere yonelik verilen egitim ve seminerlerin sayis1 arttirilacak
S.2.2.3 Velilerle daha saglikli iletisim kurabilmek icin farkli kurum ve kisilerle isbirligi saglanacak.
(Mahalle muhtar1)

Riskler Velilerin egitim 6gretime olan bakis agisi.,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari, kisa yoldan mesleklere yonelme egilimi.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Velilerin egitim ve 6gretime verdikleri degerin az olmasi.

ihtiyaclar

Planlanan egitim ve seminerlerin ihtiyaclari.




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
Amag 2 . ce e e e e .

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis
Hedef 2.1. ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Plan izleme/ raporlama
. Hedefe Etkisi | D6 i &
Performans Gostergeleri edefe Etkisi | Donemi |0 | 5005 | 2026 2027 2028 sikhg
(%) Baslangi¢
Degeri
I: 6 ayda bir
PG 2.1.1. Okulumuzda duizenli kitap okuyan 6grenci sayisi 25 250
300 350 400 450 500 R:Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG 2.1.2.08rencilerimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis 25 20 30 40
45 50 55 R: Yilda 1
20 25 30 I: 6 ayda bir
PG 2.1.3. Velilerimizle birlikte yapacagimiz etkinlik sayisi 25 8 10 15
R: Yilda 1
. 45 50 60 I: 6 ayda bir
PG 2.1.4. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 30 35 40
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi ve tiim 6gretmenler.

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik servisi.

Stratejiler

Motivasyona yo6nelik seminer calismasi.

Kitap sayisinin arttirilmasi.




Riskler

Kitiiphanemizdeki fiziki sartlarin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin kitap okumaya yénelik motivasyonlarinin diisiik olmasu.

Maliyet Tahmini

10.000 TL
Tespitler
Veli destegi yeterli olmayan 6grencilerin diger alanlarda akranlarindan geride kalmalar.
Ihtiyaclar
Kitap alinmasi.
Velileri egitim siirecine katabilmek icin yapilacak calismalar.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Amac 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
¢ guclendirilecektir.
W Okulumuzu temizlik, giivenlik ve saglik yoniinden uygun hale getirilip, okul bahge ve
edef 3.1. . o - . <
binasinda uygun egitim ortamlar1 ve yeterli donanimlar saglanacaktir.
Plan Izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi |- Donemi | )/ | 5005 | 2026 | 2027 | 2028 stkhigt
(%) Baslangic
Degeri
32 32 32 32 I 6 ayda bir
PG 3.1.1. Okulda yeterli giivenlik icin mevcut kamera sayisi. 50 16 32

R:Yilda 1




PG 3.1.2. Kiitiiphanede bulunan kitap sayisi.

2000 [2500 |3000 3500 |I:6aydabir

R:Yilda 1

50 1700 1800

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi ve gorevli 6gretmenler

Stratejiler

Temizlik ile ilgili rehberlik ¢aligmalari

Yardimci personellerin ihtiyag duydugu iiriin ve malzemelerin temini

Riskler

Ortak temizlik anlayiginin bulunmamasi

Yeterli temizlik malzemesi ve Uriniiniin bulunmamasi

Maliyet Tahmini

5000

Temizlik ve hijyen yoniinden uygunsuzlugun saglik ve giivenlik sorunlarina yol agmasi

Tespitler
Veli ve dgrenci seminer ¢aligmasi
ihtiyaclar
Ortak temizlik anlayisinin gelistirilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

guclendirilecektir.

Hedef 3.2.

Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavegaligmalarayer verilecektir.




Plan izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | o)) | 005 | 2026 | 2027 | 2028 stkhgt
(%) Baslangic
Degeri
PG 3.2.1. Iyilestirilen ~ fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 50 4 4 4 4 4 4 I: 6 ayda bir
itiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. R: Yilda 1
PG 3.2.2. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina 50 3 3 3 3 3 3 -6 ayda bir
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. R: Yilda 1
L. Okul Idaresi
Sorumlu Birim
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi ve gorevli 6gretmenler

Fizikimekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler Atdlye ve laboratuvarlarn iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir

Ortak temizlik anlayiginin bulunmamasi

Riskler
Yeterli temizlik malzemesi ve {iriiniiniin bulunmamasi

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Temizlik ve hijyen yoniinden uygunsuzlugun saglik ve giivenlik sorunlarina yol agmasi
Veli ve 6grenci seminer ¢alismasi

Ihtiyaclar

Ortak temizlik anlayisinin gelistirilmesi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planm izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara

gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine
gonderilmek tlizere hazir tutulacaktir.
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